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Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social
distingue projeto da Associacdao de Defesa do Patrimonio de Mértola,
“Sobre Rod@s”

O projeto “Sobre Rod@s” da Associacdo de Defesa do Patrimdnio de Mértola, foi distinguido pelo Juri do
Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social, como o projeto que melhor corresponde ao
conceito “socialmente responsdvel na comunidade em que nos inserimos”, maxima defendida por Maria José
Nogueira Pinto na sua pratica didria, tendo-lhe sido atribuido o Primeiro Prémio.

Para além do Primeiro Prémio, o Juri deliberou atribuir duas Meng¢ées Honrosas. Uma Mengdo Honrosa ao
projeto “Brigada da Higiene” da Delegacdo de Ovar da Cruz Vermelha, e uma Menc¢do Honrosa ao projeto
“Mestre Jardim” da Associacdo para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos — ADEIMA.

No ano em que se realiza a primeira edicdo do Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade
Social, foram submetidos a apreciacdo do Juri 75 projetos de instituicdes privadas de solidariedade social de
norte a sul do pais.

O Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social foi instituido em 2012 pela MSD que,
homenageando uma Grande Mulher que se distinguiu pela sua persisténcia na defesa da responsabilizacdo
social, visa reconhecer o trabalho desenvolvido por pessoas, individuais ou coletivas, que se tenham
destacado no ambito de ac¢des de responsabilidade social ativa, em territério nacional.

Este Prémio, atribuido anualmente com o valor monetario de 10.000 euros, pretende ser um incentivo ao
reconhecimento do que se faz de bem em Portugal na area da Responsabilidade Social e associa-lo ao nome
de Maria José Nogueira Pinto é recordar quem dedicou uma importante parte da sua vida a defender uma
intervengdo socialmente responsdvel, que mantivesse a coesdo e a persisténcia nos valores da solidariedade
e da equidade social.

O Juri é presidido por Maria de Belém Roseira e constituido por mais seis elementos, procurando assim a
representacdo da familia e da sociedade portuguesa: Anacoreta Correia, Ana Paula Martins em
representacdo da MSD, Clara Carneiro, Isabel Saraiva, Jaime Nogueira Pinto e Padre Vitor Feytor Pinto.

Instituido em 2012, um ano apds a morte de Maria José Nogueira Pinto, a Cerimdnia Publica de atribuicdo do
Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social, realiza-se hoje, dia 4 de julho, no Auditdrio da
Fundagdao Montepio, pelas 17 Horas.

Primeiro Prémio

Descrigdo do Projeto “Sobre Rod@s”, da Associagdo de Defesa do Patrimonio de Mértola

O projeto “Sobre Rod@s” decorreu entre junho de 2011 e novembro de 2012, tendo surgido como uma
resposta social a estratégia motivacional da Associa¢éo de Defesa do Patrimdnio de Mértola, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida dos idosos, promover a sua autoestima, estimular relagées interpessoais e
de proximidade, fomentando a inclusdo social quebrando assim o isolamento geogrdfico. Para tal, foi usada
uma carrinha da Associagdo, que percorreu as localidades do concelho realizando neste espago sessées de
TIC, disponibilizagdo de informagdo variada (taxas moderadoras, adesdo a nova TDT, leitura e
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encaminhamento de correio burocrdtico, seguranga domicilidria, apoio no esclarecimento de receitas
meédias, medicdo da tensdo arterial, entre outros), realizacGo de exposicbes, promog¢do de passeios, a
iniciativa “Semanas Vivas”, entre outras.

O projeto “Sobre Rod@s” veio dar resposta as necessidades mais sentidas pelos idosos do concelho de
Meértola ao nivel do acesso a informa¢do e a melhoria do bem-estar. Foram entdo consideradas
metodologias criativas como a itinerdncia; o aproveitamento e valorizagdo das redes de vizinhanga; a
intergeracionalidade; sessGes de entre ajuda e o contacto com as novas tecnologias.

A itinerdncia promovida por este projeto permitiu a visita a idosos no seu local de residéncia, promovendo
em simultdneo o convivio entre idosos numa localidade onde ndo existem locais de convivio como as Casas
do Povo ou as Sociedades Recreativas. Uma aproximagdo da populagclGo que contribuiu para fortalecer as
redes de vizinhanga. Por sua vez, a intergeracionalidade promoveu a transmissdo de conhecimento e saber
dos mais velhos aos mais novos, impulsionando um novo esteredtipo de valorizagdo do idoso e do seu papel
na comunidade. Foram criadas sessées nas escolas onde os idosos assumiram um papel privilegiado de
conhecedor e transmissor de sabedoria. Foram ainda desenvolvidas sessGes onde estes ensinaram aos mais
novos costumes antigos, como por exemplo, fazer queijo de cabra, como pastar um rebanho de ovelhas,
apresentagdo de contos antigos, entre outros.

No que se refere as Novas Tecnologias, os idosos que participaram demonstraram progresso nos seus
conhecimentos e utilizagdo do computador, concretamente no que diz respeito a criagdo e utilizagdo do
email, da rede social Facebook e do Skype, que lhes permitiu comunicar com familiares que estdo distantes.
Com as sessOes de entre ajuda, inexistentes até entdo na localidade, foram promovidas visitas regulares aos
idosos estabelecendo-se, desta forma, uma relagdo de afetividade e proporcionando-lhes companhia.

A iniciativa “Semanas Vivas” incluiu visitas a locais de interesse turistico no distrito de Beja, a promogéo de
aulas de desporto sénior, e a realizagdo de um intercémbio de idosos de todo o concelho que decorreu na
Aldeia de Amendoeira da Serra. Este intercdmbio permitiu a realizacGo de passeios pedestres, peddy-paper,
jogos tradicionais, elabora¢Go de puzzles, recolha de histérias e lendas que conduziu, por sua vez, a
elaboracGo de quadras alusivas a histéria da sua vida e aos costumes e tradicbes da sua inféncia. Esta
iniciativa em concreto obteve uma adesdo tal que levou a promogdo de um concurso de quadras na Feira do
Vale de Acor, onde foram também desenvolvidos ateliers infantis com recurso as profissées antigas e
tradigées do concelho.

O projeto “Sobre Rod@s” trouxe uma nova dindmica a populagcdo idosa de Mértola, tendo abrangido 1400
idosos, 277 criancas que participaram em atividades intergeracionais e 10 jovens voluntdrios que
colaboraram na dinamizagdo das atividades.

A Associagdo de Defesa do Patrimdnio de Mértola nasceu hd 32 anos e tem como missdo o desenvolvimento
econdmico, social e cultural dos territdrios onde intervém, partilhando com entidades publicas e privadas e
com os cidaddos a responsabilidade de participagdo ativa nas dindmicas dos seus proprios processos de
desenvolvimento local.

Mengdo Honrosa

Descrigdo do Projeto “Brigada da Higiene” da Delegagdo de Ovar da Cruz Vermelha

“Brigada da Higiene” é um projeto da Delegag¢do de Ovar da Cruz Vermelha que decorreu nas escolas,
durante o ano letivo 2011 / 2012. Foi criado com a misséo de colmatar a necessidade expressa pelos pais e
professores de existir mais didlogo e transmissdo de conhecimentos acerca da temdtica da higiene. Foram
criados vdrios instrumentos ludico pedagdgicos, com o intuito de envolver as criangas, pais e professores num
debate e transmissdo de conhecimentos sobre este tema. As escolas intervencionadas foram definidas pelos
Agrupamentos e pela Juventude Cruz Vermelha de Ovar, tendo-se priorizado as escolas com minorias étnicas
e com baixos recursos socioecondmicos.

O projeto abrangeu cerca de 100 crian¢as com idades compreendidas entre os sete e os nove anos. Os
objetivos deste projeto visaram sensibilizar para a importdncia dos cuidados especificos a ter com o corpo,
realcando os cuidados com o cabelo, a pele, as mdos e os pés, fomentar o didlogo sobre este assunto na
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escola e em casa, fortalecer a autoestima e promover competéncias sociais e psicossociais. Uma aparéncia
mal cuidada pode conduzir a diminui¢do da autoestima e a situagées de descrimina¢do por parte dos seus
pares. No futuro, estes aspetos poderdo ter repercussdo ao nivel das rela¢bes pessoais, autoimagem, bem
como afetar a integragdo social e a procura de emprego.

Com a finalidade de explorar os conhecimentos das crian¢as sobre a higiene e transmitir informagées
importantes, foram planeadas duas sessbes ludico pedagdgicas. A primeira, de cardter tedrico, visou a
avaliagdo prévia dos conhecimentos e a visualizacGo de um video produzido para o efeito. A seqgunda mais
prdtica, consistiu na dinamizacdo de um jogo de tabuleiro em tamanho real com diferentes casas de
categorias, onde as criangas, organizadas por equipas, se movimentavam como pedes de jogo. As categorias
contempladas foram: pergunta, demonstracdo e hdbitos sauddveis. Os professores e os pais foram
envolvidos neste projeto, através da criagdo de uma histdria acerca da temdtica com o jogo em miniatura e
algumas atividades no sentido de fomentar o didlogo sobre a higiene na escola e em casa.

Mengdo Honrosa

Descrigdo do Projeto “Mestre Jardim” da Associa¢do para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos —
ADEIMA

“Mestre Jardim” nasce em 2002 com o objetivo de permitir a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais através do exercicio de uma atividade profissional dedicada a prestacdo de
servigos de jardinagem, criaco e manuten¢lo de espacos verdes. Paralelamente, é realizado um forte
investimento na formagdo e no acompanhamento psicossocial dos colaboradores, bem como nas dreas de
marketing e relacbes publicas.

Este projeto é destinado a desempregados de longa dura¢do ou desempregados em desfavorecimento face
ao mercado de trabalho, como ex-reclusos, toxicodependentes e alcodlicos em processo de tratamento,
vitimas de violéncia doméstica, membros de familias monoparentais, entre outros.

Uma iniciativa que implica a realizacdo de formacGo em sala, com uma duracGo média de seis meses e 24
meses de profissionalizacdo.

Até 2009 o projeto foi apoiado pelo Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, tendo integrado no
mercado de trabalho 15 colaboradores. A partir de 2009, “Mestre Jardim” autonomizou-se, tornando-se
numa empresa financeiramente auténoma e autossustentdvel, mantendo, no entanto, o seu cariz de
economia social, absorvendo para a sua estrutura os colaboradores da empresa.

Entre 2008 e 2010 este projeto abrangeu 12.984 individuos em empresas de insercdo que tém como
finalidade a (re) insercdo socioprofissional de desempregados de longa duragdo ou em situacdo de particular
desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Criagdo do galarddo e do logotipo do Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social

Com o objetivo de envolver os alunos universitdrios das dreas de Belas Artes e de Design, a MSD langou o
desafio a estudantes e recém-licenciados para a apresentagdo de ideia criativa para o logétipo que simboliza
o Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social, bem como para o galardéo correspondente.
Apds andlise dos trabalhos submetidos a concurso pelos alunos, o Juri deliberou que a candidatura de Raquel
Dias é a que melhor traduz a esséncia do Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social.

Considerando o objeto deste Prémio, Raquel Dias explica que “utilizei uma forma que traduzisse a nogdio de
pessoa, com algum dinamismo dado pela forma do corpo, sendo a cabega o proprio mundo, mostrando que
este Prémio abrange um todo, nGo sendo apenas restrito a um determinado problema da sociedade mas a
um conjunto, onde alguém pode destacar-se num todo ou no mundo. A cor laranja remete para o alegre e
social, sendo a cor do equilibrio. Estimula, pois, o otimismo, a generosidade e o entusiasmo, enquadrando-se
no objetivo deste desafio”.
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Esta distingcdo corresponde a um prémio pecunidrio de 2.500 euros. Raquel Dias frequenta o segundo ano da
licenciatura em Design, opg¢do Design Grdfico e Publicidade na Escola Superior de Estudos Industriais e
Gestdo.

Poderd consultar mais informagdo sobre o Prémio Maria José Nogueira Pinto em Responsabilidade Social
em: www.premiomariajosenogqueirapinto.pt



http://www.premiomariajosenogueirapinto.pt/

